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Consiglio del Dipartimento – adunanza plenaria 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL GIORNO 17 gennaio 2024 

 

Il giorno 17 gennaio 2024, alle ore 13:15, presso l’aula 5 della sede Loggia del Grano, sita in 

Via don Minzoni, 22/a, in Macerata, si è riunito il Consiglio del Dipartimento in adunanza 

plenaria, convocato dal Direttore di Dipartimento con prot. n. 2248 del 10.01.2024 (Fascicolo 

2024-UNMCCLE-0212.00003). 

 

Risultano presenti i seguenti consiglieri: 
 

 Nominativo Ruolo P A Ag Nc 

1 Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2 Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3 Gistri Giacomo Professori I fascia X    

4 Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5 Mattucci Natascia Professori I fascia X    

6 Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7 Scotti Elisa Professori I fascia X    

8 Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9 Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10 Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11 Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12 Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13 Car Ronald Professori II fascia X    

14 Cegolon Andrea Professori II fascia X    

15 Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16 Clementi Fabio Professori II fascia X    

17 Corti Ines Professori II fascia X    

18 Costantino Fulvio Professori II fascia X    

19 Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20 Niro Raffaella Professori II fascia X    

21 Persano Paola Professori II fascia X    

22 Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23 Prontera Andrea Professori II fascia X    

24 Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25 Salvadego Laura Professori II fascia X    

26 Spalletti Stefano Professori II fascia X    
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27 Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28 Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29 Valentini Enzo Professori II fascia X    

30 Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31 Anquetil Mathilde Ricercatori  X   

32 Capocasa Francesco Ricercatori  X   

33 Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34 Epasto Simona Ricercatori X    

35 Fabiani Michele Ricercatori X    

36 Grimaldi Selena Ricercatori X    

37 Guarascio Carmela Ricercatori X    

38 Paolanti Marina Ricercatori X    

39 Quaglia Valeria Ricercatori X    

40 Tiribelli Simona Ricercatori X    

41 Verducci Francesco Ricercatori   X  

42 Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43 Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44 Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.   X  

45 Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46 Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47 Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48 Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti   X  

49 Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50 Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51 Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52 Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) – (Nc – Non convocato) 

Base per il numero legale: 51 – Assenti giustificati: 2 - Numero legale: 26 - Presenti: 47 

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Il Direttore, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

01 Comunicazioni 
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02 Presa d'atto verbale seduta precedente 

02.01 Presa d’atto verbale seduta di Consiglio del 13.12.2023 – Adunanza Plenaria 

 

03 Ratifica provvedimenti d'urgenza 

03.01 Ratifica nota d’urgenza, prot. n. 132529/2023 – attivazione assegno di ricerca di tipo 

B sui fondi DM 737/2021 – settori scientifico- disciplinari 

03.02 Ratifica nota d’urgenza prot. 1471/2024 - modifica responsabile scientifico del 

progetto europeo LINEup - Longitudinal data for INequalities in Education 

03.03 Ratifica nota d’urgenza prot. 1982/2024: modifica contratto conto terzi per attività di 

ricerca tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI  e la Società Fater S.p.A. 

 

08 Personale 

08.01 Programmazione triennale 2023-2025 -reclutamento personale docente e ricercatore 

08.02 Copertura finanziaria parziale terzo anno attività Ricercatore a tempo determinato di 

tipo A) D.M. 1062/2021 – settore scientifico disciplinare M-PSI/01 

08.03 Passaggio a regime di tempo pieno – Ricercatrice a tempo determinato di tipo A) - 

dott.ssa Valeria Quaglia 

 

10 Ricerca e terza missione 

10.01 Variazione budget e modifica tabella proventi per minore entrata contratto conto terzi 

per attività di ricerca tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI e l’Ambito Territoriale Sociale 1 di 

Pesaro 

 

11 Internazionalizzazione 

11.01 Visiting fellow prof. Alexandr Kuznetsov 

 
$cat16_fine$$cat16_SePresenteFine$ 

****** 

Il Direttore informa il Consiglio che le riunioni aventi ad oggetto argomenti sensibili, quali la 

programmazione del reclutamento, saranno registrate al fine di verbalizzare nella forma più 

chiara e coerente possibile e presentare il documento alla successiva seduta. Effettuata la 

presa d’atto del verbale, la registrazione sarà distrutta. 

 

01/01 Comunicazione 
Esito delibere organi accademici 
Il Direttore comunica le principali decisioni assunte dagli organi accademici, di interesse per il 

dipartimento. 
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In particolare, il Senato accademico nella seduta del 19 Dicembre u.s. ha espresso parere 

favorevole in ordine: 

- alla regolamentazione, organizzazione e gestione del processo del Test OnLine CISIA (TOLC), 

- all’istituzione del Laboratorio Entrepreneurial Minds e attribuzione di cfu, 

- al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale esercizio 2024 e triennale 2024-2026. 

In aggiunta a detti argomenti, il Consiglio di amministrazione ha deliberato in ordine: 

- al contratto conto terzi di ricerca tra il Dipartimento Spocri e la cooperativa il Faro, 

mentre sono stati oggetto di rinvio i seguenti argomenti: Progetto di ricerca industriale e svi-

luppo sperimentale denominato “TALìA -inTelligent vocAl biomarkers for phatology early de-

tectIon and follow-up Assessment” e l’Accordo di collaborazione scientifica tra il Dipartimento 

Spocri e il Politecnico di Milano. 

Nessun intervento. 

 

01/02 Comunicazione  
Nomina rappresentanti dottorandi in seno al Consiglio di dipartimento (D.R. 566/2023) 
Il Direttore comunica che in seguito allo svolgimento delle elezioni per il rinnovo della 

componente elettiva dei dottorandi di ricerca e dei titolari dei contratti di ricerca in seno al 

Consiglio di dipartimento per l’a.a. 2023/2024, con Decreto Rettorale n. 566/2023 del risultano 

elette le seguenti dottorande di ricerca iscritte al corso Ph.D Global Studies. Institutions, rights, 

democracy: 

- Dott.ssa Agnese Perfetti, ciclo XXXVII 

- Dott.ssa Luna Rovolon, ciclo XXXIX 

- Dott.ssa Sofia Pansoni, ciclo XXXVIII  

Il Consiglio dà il benvenuto alle rappresentanti dei dottorandi nel Consiglio di dipartimento, al 

quale partecipano oggi per la prima volta. 

Nessun intervento. 

 

Comunicazione 01/03 
DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19.12.2023 – riformulazione delle classi di laurea e di laurea 
magistrale e nota ministeriale n. 25514 del 20.12.2023 
Il Direttore comunica che con i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19.12.2023 relativi alla 

riformulazione delle classi di laurea e di laurea magistrale e con nota ministeriale n. 25514 del 

20.12.2023 sono stati introdotti nuovi parametri per la modifica ordinamentale dei corsi di 

studio, a valere dall’a.a. 2025/2026, andando a riclassificare le attività formative indispensabili 

di ciascun corso di studio. 

I provvedimenti ministeriali in parola producono effetti sulla deliberata riformulazione del 

corso di Laurea L-36 avvenuta nella seduta del 13 dicembre u.s. per l’a.a.2024/2025. 
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Di n. 4 richieste di riforma ordinamentale presentate in Ateneo, per n. 3 corsi di studio la 

riforma è stata considerata soltanto formale, mentre per il corso L-36 le modifiche apportate 

sono state considerate sostanziali. Da ciò ne deriverebbe un doppio cambiamento per due anni 

accademici consecutivi, il che ha spinto l’Adoss a chiedere di fermare il processo. Si è 

comunque tentato di verificare di compatibilità della proposta di modifica deliberata con i 

nuovi parametri ministeriali ed è emerso che, con un paio di correttivi, essi risulterebbero 

rispettati. 

Per questo motivo il Presidente prof. Chelati ha inviato una nota alla Pro-Rettrice Cesari, al Pqa 

e al Rettore, per chiedere un aiuto per superare questa impasse, vista la criticità dei dati degli 

iscritti e per non restare fermi per due anni. La CRUI nella riunione odierna discute la possibilità 

di anticipare la riforma all’a.a. 2024/2025, come richiesto da numerosi Atenei, e in caso 

favorevole, lo stallo potrebbe essere superato. Restiamo in attesa di aggiornamenti. 

Nessun intervento. 

 

Comunicazione 01/04 
Visita CEV – Scheda autovalutazione corso di Laurea LM-52 
Il Direttore comunica che in applicazione delle Linee guida ANVUR per l’autovalutazione e la 

valutazione del sistema di assicurazione della qualità negli atenei, in vista delle visite ispettive 

delle CEV, in programma per il mese di aprile p.v., il corso di studi LM-52 selezionato per la 

procedura di accreditamento periodico è chiamato a redigere il documento di autovalutazione 

(All. n. 1), deliberato dal Consiglio del corso in data odierna. 

Nessun intervento. 

 

Comunicazione 01/05 
Servizio disabilità e DSA – supporto alle attività didattiche a.a. 2023-2024 
Il Direttore comunica che con e-mail del 22 dicembre u.s., l’Adoss ha informato delle attività 

di servizio a supporto per la disabilità (a.a. 2023-2024), attraverso il servizio di consulenza 

esterna per il supporto accademico e per la mediazione, svolto da un team di professionisti. 

L’occasione è stata utile per trasmettere il report di andamento del servizio e l’elenco degli 

studenti del dipartimento che si avvalgono di tale supporto. 

Il Direttore informa che la dott.ssa Noemi Del Bianco, delegata del Rettore in tema di disabilità, 

ha richiesto la disponibilità dei docenti del dipartimento a partecipare agli eventi della 

Settimana dell’Inclusione, che si terrà nel mese di marzo p.v. dal 18 al 23, promuovendo 

l’organizzazione di eventi seminariali, workshop, ecc.  

Il Direttore cede la parola alla prof.ssa Zanier delegata del dipartimento in materia per 

presentare una sintesi del servizio. 



 

Pag. 6 

Interviene il prof. Costantino per rappresentare una situazione spiacevole occorsa con una 

studentessa supportata con il servizio prendi-appunti, richiedendo di sensibilizzare il corretto 

utilizzo del servizio. 

 

In chiusura delle comunicazioni il Direttore cede la parola alla dott.ssa Paolanti per presentare 

la sintesi della relazione della seconda annualità di RTD-b, approvata nella precedente seduta, 

alla quale la ricercatrice non ha potuto prendere parte per contestuali impegni internazionali. 

Dopo la presentazione il Direttore, unitamente al Consiglio, si congratula per le tante attività, 

per i risultati significativi conseguiti e per il contributo all’arricchimento della vita del 

Dipartimento. 

Nessun intervento. 

 

02/01 
Presa d’atto verbale seduta di Consiglio del 13.12.2023 – Adunanza Plenaria 
Il Direttore introduce il punto informando che il verbale della precedente seduta è stato reso 

disponibile in titulus organi per la visione dei consiglieri. Non sono giunte richieste di modifica. 

Nessun intervento. 

  
Documenti allegati: 
1. Verbale della seduta del 13.12.2023 - Plenaria 
      
 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 
ricevuto il verbale della seduta precedente tramite allegato di Titulus organi, ne prende atto. 
 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 1/2024 - Protocollo n. 12470/2024 

 
OdG 03/01 
Ratifica nota d’urgenza, prot. n. 132529/2023 – attivazione assegno di ricerca di tipo B sui 
fondi DM 737/2021 – settori scientifico- disciplinari 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia X    

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia X    
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6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia X    

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia X    

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia X    

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 
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49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati - parte integrante del verbale: 

1. Atto d’urgenza prot. n. 132529 del 20.12.2023 

 

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 13.12.2023, ha deliberato l’attivazione di un 

assegno di ricerca di durata annuale, eventualmente rinnovabile, dal titolo “Lo Spazio europeo 

della ricerca”, nominando quale referente scientifico la Prof.ssa Natascia Mattucci e co-tutor 

la Prof.ssa Elisa Scotti. 

Considerata la trasversalità dell’attività di ricerca prevista, l’assegno è stato deliberato senza 

indicare il settore scientifico-disciplinare, mentre l’Ufficio Ricerca scientifica e dottorato di 

Ateneo ha successivamente richiesto di inserire almeno un settore scientifico disciplinare 

relativamente all’assegno suddetto da riportare nel bando di concorso. 

Con atto d’urgenza prot. n. 132529 del 20.12.2023 il Direttore ha autorizzato l’attivazione 

dell’assegno di ricerca dal titolo “Lo Spazio europeo della ricerca” nei settori scientifici 

disciplinari SPS/01 (Filosofia Politica) e IUS/10 (Diritto amministrativo). 

Si sottopone l’atto d’urgenza alla ratifica del Consiglio. 

Nessun intervento. 

 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che: 

a. il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 13.12.2023, ha deliberato l’attivazione di 

un assegno di ricerca di durata annuale, eventualmente rinnovabile, dal titolo “Lo 

Spazio europeo della ricerca”, nominando quale referente scientifico la Prof.ssa 

Natascia Mattucci e co-tutor la Prof.ssa Elisa Scotti; 

b. considerata la trasversalità dell’attività prevista, l’assegno è stato deliberato senza 

indicare il settore scientifico-disciplinare, mentre l’Ufficio ricerca scientifica e dottorato 

di Ateneo ha espressamente richiesto di inserire almeno un settore scientifico 

disciplinare relativamente all’assegno suddetto da poter inserire nel bando di concorso; 

richiamati: 
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c. il Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca emanato con DR n. 473 del 

02.11.2021; 

d. la nota prot. n. 132529 del 20.12.2023 con la quale il Direttore di dipartimento ha 

autorizzato l’attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo “Lo Spazio europeo della 

ricerca” nei settori scientifici disciplinari SPS/01 (Filosofia Politica) e IUS/10 (Diritto 

amministrativo); 

fatte proprie: 

e. tutte le premesse e tutte le motivazioni riportate nell’atto d’urgenza del Direttore,  

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

  

DELIBERA 

di ratificare l’atto d’urgenza del Direttore di cui al prot. n. 132529 del 20.12.2023. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 2/2024 - Protocollo n. 12471/2024 

 
OdG 03/02 
Ratifica nota d’urgenza prot. 1471/2024 - modifica responsabile scientifico del progetto eu-
ropeo LINEup - Longitudinal data for INequalities in Education 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia X    

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia X    

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia X    

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia X    
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19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia X    

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati - parte integrante del verbale: 

1. Atto d’urgenza prot. n. 1471 del 09.01.2024 
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Il prof. Emmanuele Pavolini, allora docente del Dipartimento di Scienze politiche, della 

comunicazione e delle relazioni internazionali, in data 14.03.2023 ha presentato in qualità di 

responsabile scientifico (Principal Investigator - PI) un progetto in risposta alla Call HORIZON-

CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01 (Inclusiveness in times of change) che vede l’Ateneo come 

partner. 

Il progetto, dal titolo LINEup - Longitudinal data for INequalities in Education, è stato ammesso 

a finanziamento come da comunicazione della Commissione Europea Ref. Ares (2023)4837552 

del 12.07.2023, con data di avvio prevista per il 01.02.2024 e data di fine il 31.01.2027. 

Il prof. Pavolini, a decorrere dal 1° Ottobre 2023, si è trasferito presso l’Università degli Studi 

di Milano. 

Con atto d’urgenza prot. n. 1471 del 09.01.2024 il Direttore ha nominato quale referente 

scientifico del progetto europeo LINEup - Longitudinal data for INequalities in Education il prof. 

Vincenzo Mauro, docente di Statistica, in sostituzione del prof. Emmanuele Pavolini. 

Si sottopone l’atto d’urgenza alla ratifica del Consiglio. 

Nessun intervento. 

 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che: 

a. il prof. Emmanuele Pavolini, responsabile scientifico del progetto europeo LINEup - 

Longitudinal data for INequalities in Education, a decorrere dal 1° Ottobre 2023 è stato 

trasferito presso l’Università degli Studi di Milano; 

richiamati: 

b. lo Statuto dell’Università degli Studi di Macerata emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 

2012, particolarmente l’art. 1, l’art. 3 comma 1 secondo cui “l'Università assicura lo 

svolgimento e lo sviluppo delle attività di ricerca, anche provvedendo alla tutela e alla 

diffusione dei relativi risultati, attraverso le strutture predisposte per l’organizzazione 

e il coordinamento delle attività scientifiche” e l’art. 25 comma 4 lett. a) e comma 5 

lett. c) in ordine alle “Funzioni dei Dipartimenti”; 

c. la nota prot. n. 1471 del 09.01.2024 con la quale il Direttore ha nominato quale 

referente scientifico del progetto europeo LINEup - Longitudinal data for INequalities 

in Education il prof. Vincenzo Mauro, docente di Statistica, in sostituzione del prof. 

Emmanuele Pavolini; 

fatte proprie: 

d. tutte le premesse e tutte le motivazioni riportate nell’atto d’urgenza del Direttore;  

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 
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DELIBERA 

di ratificare l’atto d’urgenza del Direttore di cui al prot. n. 1471 del 09.01.2024. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 3/2024 - Protocollo n. 12472/2024 

OdG 03/03 
Ratifica nota d’urgenza prot. 1982/2024: modifica contratto conto terzi per attività di ricerca 
tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI  e la Società Fater S.p.A. 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia X    

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia X    

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia X    

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia X    

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia X    

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 
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32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati - parte integrante del verbale: 

1. atto d’urgenza prot. n. 1982 del 10.01.2024; 

2. contratto conto terzi per attività di ricerca tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI – e la 

Fater S.p.A. modificato. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 15.11.2023, ha approvato un contratto conto terzi 

per attività di ricerca con la Fater S.p.A. per la realizzazione di ricerche e azioni a supporto delle 

attività di ricerca e sviluppo dell’azienda, dei processi interni ed esterni nell’ambito degli 

scenari di Industry 4.0, dello sviluppo e validazione di soluzioni innovative attraverso l’utilizzo 

dell’Intelligenza Artificiale. 

La Fater S.p.A., dopo l’approvazione del Consiglio, ha richiesto di inserire tra le attività oggetto 

del contratto la formazione, apportando alcune modifiche allo stesso (allegato 1). 

Con atto d’urgenza prot. n. 1982 del 10.01.2024 il Direttore ha approvato le modifiche 

apportate al contratto conto terzi di ricerca e sviluppo tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI – e 
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la Società Fater S.p.A., con sede legale a Spoltore (PE), in Via Mare Adriatico, 122 - P.IVA IT 

01282360682 - di cui all’allegato 1. 

Si sottopone l’atto d’urgenza alla ratifica del Consiglio. 

Nessun intervento. 

 
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che: 

a. il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 15.11.2023, ha approvato un contratto 

conto terzi per attività di ricerca con la Fater S.p.A. per la realizzazione di ricerche e 

azioni a supporto delle attività di ricerca e sviluppo dell’azienda, dei processi interni ed 

esterni nell’ambito degli scenari di Industry 4.0, dello sviluppo e validazione di soluzioni 

innovative attraverso l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale; 

b. la Fater S.p.A., dopo l’approvazione del Consiglio, ha richiesto di inserire tra le attività 

oggetto del contratto la formazione, apportando alcune modifiche allo stesso (allegato 

1); 

richiamati: 

c. il Regolamento per la disciplina delle attività per conto terzi, emanato con D.R. n. 263 

del 18.05.2011 e successive integrazioni e modificazioni, particolarmente l’art. 2 

comma 2 lettera a) prestazioni di ricerca, di formazione e didattiche; 

d. la nota prot. n. 1982 del 10.01.2024 con la quale il Direttore di dipartimento ha 

approvato le modifiche apportate al contratto conto terzi di ricerca e sviluppo tra 

UNIMC – Dipartimento SPOCRI – e la Società Fater S.p.A., con sede legale a Spoltore 

(PE), in Via Mare Adriatico, 122 - P.IVA IT 01282360682 - di cui all’allegato 1; 

fatte proprie: 

e. tutte le premesse e tutte le motivazioni riportate nell’atto d’urgenza del Direttore,  

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

  

DELIBERA 

di ratificare l’atto d’urgenza del Direttrice di cui al prot. n. 1982 del 10.01.2024. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 4/2024 - Protocollo n. 12473/2024 

 
OdG 08/01 
Programmazione triennale 2023-2025 -reclutamento personale docente e ricercatore 
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 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia X    

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia X    

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia X    

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia X    

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia    X 

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 
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42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati: parte integrante del verbale  

1. Nota del Rettore “Programmazione e reclutamento del personale docente e ricercatore – 
Attribuzione Punti Organico”; 

2. Delibera del Senato accademico del 26.09.2023 prot. n. 105958; 

3. Delibera del Consiglio di amministrazione del 28.09.2023 prot. n. 107001; 

4. Tabelle di sintesi applicazione dei criteri contenuti nelle Linee di indirizzo; 

 

Il Direttore introduce l’argomento più importante all’ordine del giorno, premettendo che oggi 

non si perverrà ad una delibera di programmazione, ma saranno presentati i dati elaborati in 

applicazione delle linee di indirizzo; una volta acquisite le proposte dei Consigli di classe, si 

procederà con l’approvazione della programmazione nella seduta straordinaria del 29 gennaio 

p.v. e alla formulazione dell’istituzione dei posti per settore scientifico disciplinare in seno ai 

consigli ristretti. 

Illustra al Consiglio i criteri approvati dagli organi accademici, relativi alla ripartizione del 

contingente assunzionale in favore dei Dipartimenti e le Linee guida per la programmazione 

del reclutamento del personale.  

In ordine al modello di ripartizione del contingente assunzionale il Direttore rappresenta che, 

con nota del Rettore, il Dipartimento ha ricevuto l’assegnazione di 2,07 punti organico – ex 

Piani A e B del D.M. 445/2022; tale dotazione, sommata al residuo pari a 2,10 punti organico, 

consente il complessivo disponibile di 4,17 punti organico. 

In ordine alle proposte di reclutamento il Direttore rappresenta che gli organi accademici 

hanno approvato le seguenti Linee di indirizzo rivolte alle strutture dipartimentali: 

 



 

Pag. 17 

Ambito della didattica (45%) 
-SSD presenti e attivi nei Corsi di laurea triennali, magistrali a ciclo unico e magistrali, anche con riferimento alla 
necessità di “docenti di riferimento” di cui al sistema “A.V.A” (30%); 
- SSD presenti e attivi nei Corsi di laurea triennali, magistrali a ciclo unico e magistrali con maggior numero com-
plessivo di studenti immatricolati/iscritti (30%); 
- SSD di base e caratterizzanti dei singoli Corsi di laurea triennali, magistrali a ciclo unico e magistrali (di cui al 
sistema “A.V.A”) e SSD dei corsi di specializzazione (20%); 
- SSD di base e caratterizzanti che non coprono le ore necessarie di offerta didattica erogata col personale do-
cente/ricercatore in servizio di ruolo (20%). 

 
Ambito della ricerca/internazionalizzazione/terza missione (45%) 
- SSD che nel dipartimento hanno avuto una migliore valutazione in sede di ultima VTR nella parte A negli ultimi 
3 anni (50%)1; 
- SSD che nel dipartimento hanno ottenuto i migliori risultati nei progetti internazionali e nazionali finanziati con 
un processo di revisione tra pari nell’ultimo decennio (25%); 
- SSD che nel dipartimento hanno ottenuto i migliori risultati nei programmi nazionali e territoriali di ricerca e 
terza missione in termini di finanziamenti ricevuti, nell’ultimo triennio (15%); 
- SSD in cui è attivata mobilità internazionale per i ricercatori a cui stato attribuito nell’ultimo decennio il titolo 
Fellow (con retribuzione) dall’ente estero ospitante (5%); 
- SSD che nel dipartimento hanno garantito la partecipazione in termini di mesi/persona (ore) nei progetti di 
ricerca e di terza missione interdipartimentali e di Ateneo nell’ultimo quinquennio (5%). 
 

Ambito Turnover (10%) 
- SSD scoperti nei progetti di ricerca aperti (50%);  
- SSD completamente scoperti di base e caratterizzanti (50%). 
 

Ai fini dell’individuazione dei ruoli da reclutare, è richiesto a ciascun dipartimento di rispettare 
le seguenti indicazioni: 
 
- Nell’ambito del medesimo Dipartimento: rapporto PO / PO + PA + Ricercatori (RTI, RTDb e RTT) non superiore 
al 30%; 
- di norma massimo 2 PO per SSD a livello Dipartimentale o massimo 4 PO a livello di Ateneo; 
- il reclutamento di PO, su base triennale, dovrà risultare contenuto nella percentuale del 30% rispetto al reclu-
tamento di PA e Ricercatori (RTDb e RTT) effettuato nello stesso periodo; 
- utilizzo, ai fini del reclutamento di professori di prima e seconda fascia, di procedure aperte alla partecipazione 
di candidature esterne, dunque escludendo l’applicazione della procedura di valutazione disciplinata dall’art. 24, 
comma 6, della Legge n. 240/2010;  
- riservare alla procedura di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/2010 un contingente di Punti Organico 
pari almeno al 30% del totale dei Punti Organico utilizzati nell’arco del triennio; 
- provvedere all’accantonamento, all’atto della richiesta di istituzione dei posti di ricercatore/ricercatrice in te-
nure track, della quota di Punti Organico necessaria per la copertura della (eventuale) progressione della risorsa 
nel ruolo di P.A. all’esito della procedura di valutazione.  

 

Relativamente a quest’ultimo punto, si specifica che il Dipartimento di Scienze Politiche, della 

comunicazione e delle relazioni internazionali è tenuto ad accantonare 0,40 punti per la 

progressione nel ruolo di associato di n. 2 ricercatori di tipo b) attualmente in servizio (una 

progressione nel 2024 e la seconda nel 2025). 

Il Dipartimento è quindi chiamato ad elaborare, entro e non oltre il mese di gennaio 2024, la 

programmazione triennale del reclutamento - soggetta ad aggiornamento annuale – secondo 
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le esigenze della struttura e in coerenza con la vocazione del Dipartimento, tenendo conto 

delle necessità didattiche dei corsi di studio, degli obiettivi strategici di didattica, ricerca e terza 

missione.  

Tale programmazione, ispirata ai criteri e alle linee di indirizzo deliberate dagli organi accade-

mici, dovrà rispettare le linee direttive riportate nella nota rettorale e finalizzate all’osservanza 

delle disposizioni normative, all’esigenza di evitare il recupero da parte del Ministero delle 

risorse assunzionali destinate all’Ateneo, nonché a cautelare l’Ente rispetto all’impatto dei re-

clutamenti sul limite massimo previsto alle spese di personale dall’art. 5 del D.Lgs n. 49/2012. 

Alle ore 14.17 esce lo studente Di Carlo che rientra alle ore 14.20.  

Si sottopone al Consiglio il contenuto delle tabelle di sintesi risultanti dall’applicazione dei 

criteri dati; in particolare viene illustrato l’indicatore finale, e il dato incrociato con le necessità 

dei settori scientifico disciplinari; subito dopo, viene aperta la discussione finalizzata alla 

programmazione del reclutamento del personale docente e ricercatore. 

Il Direttore invita inoltre a riflettere sui seguenti aspetti: 

- l’opportunità, condivisa con i Presidenti delle classi e con i docenti ordinari, di proporre la 

chiamata di almeno un ordinario, tenendo anche conto della revisione in atto del corso L-36 e 

della programmata revisione dei corsi di Laurea magistrale LM-19 e LM-62, che presentano 

anch’esse alcune criticità in termini di iscrizioni;  

- l’opportunità di stabilizzare la docenza, dedicando una quota di punti organico maggiore tra 

quelli disponibili a Scienze della comunicazione, a fronte della situazione attuale degli iscritti 

che conta n. 552 studenti ai corsi di Scienze della comunicazione ed una dotazione di n. 11 

docenti e n. 263 studenti ai corsi di Scienze politiche ed una dotazione di n. 29 docenti; inoltre, 

si evidenzia che il Dipartimento sta crescendo in particolare grazie all’apporto didattico e 

scientifico dei docenti di Scienze della comunicazione;  

- l’opportunità di investire in via prioritaria sulla crescita di quei settori disciplinari che non 

hanno ricevuto sostegno nelle precedenti programmazioni, in applicazione di un criterio che 

tenga conto della numerosità dei docenti incardinati per ciascun settore; 

- l’opportunità di partire bandendo un posto da ordinario, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 

Legge n. 240/2010, che permetterebbe la restituzione di 0,70 punti da reinvestire in altre 

posizioni nella seconda tranche dell’anno 2025; 

- la necessità emersa dal confronto con i Presidenti di Classe di reclutare una risorsa sul settore 

L-LIN/12 con concorso esterno, in mancanza della possibilità di destinare punti organico a 

risorse interne.  

Il Direttore apre la discussione. 

La prof.ssa Scoppola interviene per segnalare l’invio di una e-mail contenente dei rilievi critici 

che ritiene possano modificare gli esiti dell’istruttoria condotta e la richiesta di aggiornamento 

delle tabelle. In particolare, in ordine all’ambito della didattica chiede l’applicazione del 
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modello da lei proposto per il calcolo delle ore scoperte, mentre con riferimento all’ambito 

della ricerca segnala il mancato computo di un progetto scientifico.  

Il Direttore cede la parola alla dott.ssa Raffaelli, la quale illustra la metodologia applicata per 

il calcolo delle ore didattiche non coperte da docenti di ruolo. Relativamente al progetto, evi-

denzia che ERUA2 è un progetto di internazionalizzazione di Ateneo, che non sembra rientrare 

nella lettera E) stando ai criteri stabiliti dagli organi accademici “SSD che nel dipartimento 

hanno garantito la partecipazione in termini di mesi/persona (ore) nei progetti di ricerca e di 

terza missione interdipartimentali e di Ateneo nell’ultimo quinquennio (5%)”.  

Il Direttore afferma che tale linea di indirizzo è stata confermata nel corso della riunione con 

la Pro-Rettrice alla ricerca e gli uffici ricerca dipartimentali, ad esito della quale è emerso che, 

nel quinquennio 2019-2023, per il dipartimento rileva soltanto il progetto PNRR Ecosistemi 

nella lettera E). Diversamente, nella lettera B) sono stati considerati i progetti dipartimentali.  

La prof.ssa Barbisan, nel ruolo di Coordinatrice, replica che il progetto ERUA2 è un progetto a 

tutti gli effetti trasversale, di didattica, di ricerca e terza missione ed internazionale, e non 

comprende sulla base di quali criteri gli uffici abbiano operato una distinzione tra un progetto 

e l’altro.  

Il Direttore informa il Consiglio che nel corso della riunione convocata dalla pro-Rettrice alla 

Ricerca e gli uffici ricerca, volta a chiarire alcuni passaggi che nelle Linee di indirizzo non erano 

chiari, è stata fornita l’indicazione di considerare nella lettera B) il SSD del PI che ha portato il 

finanziamento nel dipartimento. Invero detto progetto sarebbe potuto rientrare nella lettera 

E), tuttavia nella riunione citata è stato chiarito che per il quinquennio considerato 2019-2023, 

il solo progetto avente i requisiti per essere incluso nella lettera E) è il progetto PNRR Ecosi-

stemi, i cui dati sono stati trasmessi dall’Ufficio Ricerca di Ateneo. Gli uffici sono a disposizione 

per dare tutti i chiarimenti necessari. 

La prof.ssa Pretaroli interviene e chiede che i criteri stabiliti dagli organi accademici siano ap-

plicati in modo uniforme tra tutti i dipartimenti. Domanda se nelle riunioni di coordinamento 

sia stato condiviso il metodo di estrazione dei dati e di applicazione. In ordine a GAC, dichiara 

che è possibile estrarre anche le mutuazioni, compresa la natura della mutuazione. Relativa-

mente al criterio “SSD di base e caratterizzanti che non coprono le ore necessarie di offerta 

didattica erogata col personale docente/ricercatore in servizio di ruolo (20%)”, ritiene che i 

ricercatori di tipo a) non dovrebbero essere computati non essendo di ruolo. Ritiene inoltre 

necessario verificare se la dotazione di personale è sostenibile rispetto alle ore di didattica 

previste negli insegnamenti di base e caratterizzanti, e non poggiare la verifica su principi di 

sostenibilità economica. In ordine ai progetti di ricerca fa notare che i PRIN interdipartimentali 

non sono inclusi; sembrerebbe che le ore prestate dai docenti del dipartimento in altri progetti 

non assumano valore. 
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Con riferimento al criterio della numerosità, la docente evidenzia che lo stesso non risulta 

essere stato deliberato del Senato accademico, ricorda che esiste un tetto di n. 2 docenti 

ordinari del settore nel dipartimento, ed un massimo n. 4 docenti ordinari del settore in 

Ateneo. Chiede che il criterio proposto dal dipartimento sia integrato con altri criteri come ad 

esempio i risultati della VQR per i settori disciplinari.  

Il Direttore riscontra che l’applicazione delle indicazioni riportate nella nota del Rettore ha già 

visto da parte di alcuni direttori di dipartimento la richiesta di deroga. Ogni dipartimento ha la 

sua storia, ha proprie necessità, pertanto un’applicazione omogenea è già nei fatti impossibile. 

Rispetto alla formulazione del criterio della numerosità osserva che rientra nell’autonomia 

dipartimentale, come riconosciuto pure dalle linee di indirizzo. Ritiene che la proposta sia 

ragionevole: tutti i settori debbono sperare, fiduciosamente, che il dipartimento investirà nella 

loro crescita, attraverso un’equa distribuzione delle risorse, altrimenti si verificherebbe il 

paradosso per cui solo i settori già forti avranno possibilità di crescere, a discapito degli altri. 

Il Direttore ribadisce pertanto l’idea destinare una quota superiore di risorse a Scienze della 

comunicazione quale riconoscimento del ruolo positivo che svolge per il dipartimento.  

Alle ore 14.58 esce la prof.ssa Persano. 

Interviene la prof.ssa Mattucci per condividere qualche informazione ulteriore ricevuta questa 

mattina. Conferma la necessità di impiegare i n. 4,17 punti organico entro il 31 ottobre 2025. 

Riferisce di aver appreso che sono in corso delle verifiche sul possibile reimpiego dei residui di 

punti organico, senza superare il limite ministeriale dell’80%. Informa, inoltre, che il Rettore ha 

trasmesso una nota di raccomandazione ai Direttori, ricevuta anche dalle pro-Rettrici, in ordine 

all’applicazione dei criteri stabiliti dagli organi accademici. Ritiene inoltre che gli aspetti della 

didattica sono certamente complessi e necessitano di ulteriori chiarimenti. In ordine ai 

progetti, afferma che non possano essere trattati tutti alla stessa stregua per importanza, e 

che in particolare il progetto ERUA2 - che rappresenta il presente e il futuro dell’Ateneo con 

un finanziamento di oltre un milione di Euro – non può non essere considerato.  

La prof.ssa Barbisan afferma che ciò che conta sono gli atti deliberati dagli organi, che non 

presentano le distinzioni di progetti che sono state invece effettuate. Il criterio parla di SSD che 

hanno ottenuto i migliori risultati nei progetti nazionali ed internazionali, che siano risultati 

vincitori con un processo di revisione tra pari, esattamente come ERUA2. 

Il Direttore replica che la revisione tra pari fa riferimento ai criteri delle lettere B) e C) e ai 

finanziamenti che il dipartimento ha ottenuto, conformemente alle linee di indirizzo. 

La prof.ssa Barbisan chiede che sia verificato se il finanziamento debba essere giunto al 

Dipartimento per l’applicazione della lettera B). 

Il Direttore propone di attendere le proposte dei Consigli di classe, di convocare una riunione 

di Consiglio straordinario in adunanza plenaria per il 29 gennaio p.v. e di convocare i consigli 

ristretti il 31 gennaio p.v. per formulare le proposte di istituzione dei posti. 
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La prof.ssa Scoppola chiede che le osservazioni promosse oggi possano essere verificate e 

aggiornate prima di acquisire le delibere dei Consigli di classe. 

La prof.ssa Niro, non avendo avuto modo di leggere i complessi documenti, sostiene la 

proposta della prof.ssa Scoppola di rivisitare il criterio per determinare le ore scoperte, non 

basato sulle eccedenze o mutuazioni, ma sul monte ore che effettivamente il corpo docente 

strutturato del dipartimento può coprire.  

La prof.ssa Scotti interviene per affermare che l’indicatore finale è provvisorio e necessita di 

un tempo di contraddittorio con tutti gli interessati che possono presentare osservazioni. 

Il Direttore richiede di far pervenire le osservazioni scritte entro domenica 21 gennaio p.v. 

Il prof. Costantino esce alle 15.19. 

 

Documenti allegati: parte integrante del verbale  

1. Nota del Rettore “Programmazione e reclutamento del personale docente e ricercatore – 
Attribuzione Punti Organico”; 

2. Delibera del Senato accademico del 26.09.2023 prot. n. 105958; 

3. Delibera del Consiglio di amministrazione del 28.09.2023 prot. n. 107001; 

4. Tabelle di sintesi applicazione dei criteri contenuti nelle Linee di indirizzo; 

  

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Premesso che  

a. con nota rettorale del 01.12.2023 recante la “Programmazione e reclutamento del per-
sonale docente e ricercatore – attribuzione Punti Organico” i Dipartimenti sono stati 
invitati a: 
- Accantonare la quota necessaria dei punti organico ordinari ai fini della copertura 

delle procedure di Tenure Track; 

- garantire entro la data del 31.10.2024 (Piano A D.M. 445/2022) la presa di servizio 

di risorse corrispondenti ad una spesa di Ateneo non inferiore a n. 5,05 Punti Orga-

nico, nonché l’impiego minimo di n. 1,51 Punti Organico per il reclutamento, me-

diante chiamata, ai sensi del comma 4 dell’art. 18 della Legge n. 240/2010; 

- garantire entro e non oltre la data del 31 ottobre 2025 (Piano B D.M. 445/2022) la 

presa di servizio di risorse corrispondenti ad una spesa di Ateneo non inferiore a n. 

11,45 Punti Organico, nonché l’impiego minimo di n. 2,29 Punti Organico per il re-

clutamento, mediante chiamata, ai sensi del comma 4 dell’art. 18 della Legge n. 

240/2010; 

- deliberare in merito alle richieste di istituzione dei posti e ad inviare le deliberazioni 

all’Ufficio personale docente entro il mese di Gennaio 2024; 

richiamati  
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b. lo Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, e in particolare l’art. 30 “competenze del Consiglio”; 

c. il parere espresso dal Senato accademico in data 26.09.2023, relativo ai criteri di ri-

partizione del contingente assunzionale in favore dei Dipartimenti di Ateneo e Linee 

guida per la programmazione del reclutamento del personale docente e ricercatore; 

d. la delibera del Consiglio di amministrazione assunta nella seduta del 28.09.2023 sul 

medesimo argomento; 

e. la nota rettorale del 01.12.2023 con la quale sono stati assegnati al Dipartimento 

complessivi 4,17 punti organico ed indicati i criteri per l’impiego degli stessi; 

preso atto 

f. delle risultanze contenute nelle Tabelle di sintesi allegate, relative all’applicazione 

dei criteri e delle Linee guida di orientamento, per i Dipartimenti, ai fini dell’impiego 

delle risorse assunzionali assegnate e dunque della programmazione del 

reclutamento del personale docente e ricercatore; 

accertato che 

g. la votazione della presente delibera si è svolta regolarmente, in ottemperanza allo 

Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, art. 50 (maggioranza dei presenti); 

considerato opportuno  

h. riscontrare la nota del Rettore nei termini indicati; 

i. effettuare una programmazione del reclutamento del personale docente e ricerca-

tore in linea con le azioni del Piano Strategico (PSA) 2023-2025 con particolare rife-

rimento al “Quadro degli obiettivi e delle azioni della strategia per la didattica” e al 

“Quadro degli obiettivi e delle azioni della strategia per la ricerca”;  

j. perseguire, attraverso la programmazione in parola, gli obiettivi del Piano Triennale 

Dipartimentale (PTD) 2023-2025, tenendo conto delle esigenze della struttura e in 

coerenza con la vocazione del Dipartimento, coerentemente con le necessità didat-

tiche dei corsi di studio, degli obiettivi strategici di didattica, ricerca e terza missione;  

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

 

DELIBERA 

a. di far pervenire le osservazioni emerse in seno al Consiglio odierno entro domenica 21 

gennaio; 

b. di incaricare gli Uffici al compimento della verifica dei dati e alla revisione delle tabelle, 

che saranno rese disponibili appena possibile, in vista del Consiglio del 29 gennaio; 

https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/statuto
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/statuto
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c. di recepire le proposte formulate dai Consigli di corso di studio che si svolgeranno nel 

corso della settimana dal 22 al 25 gennaio e che saranno trasmesse al Consiglio di 

dipartimento; 

d. di fissare la seduta plenaria per la deliberazione in ordine alla programmazione per il 

reclutamento per il giorno 29 gennaio p.v. 

 

Alle 15.21 escono i proff. Mattucci, Gistri, Cegolon. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 5/2024 - Protocollo n. 12474/2024 

 
OdG 08/02 
Copertura finanziaria parziale terzo anno attività Ricercatore a tempo determinato di tipo 
A) D.M. 1062/2021 – settore scientifico disciplinare M-PSI/01 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia    X 

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia    X 

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia    X 

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia    X 

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia    X 

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    
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26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documento istruttorio allegato: 

1. progetto di ricerca 

 

Il Consiglio di amministrazione nella seduta del 5 novembre 2021, previo parere favorevole del 

Senato accademico riunito nella medesima data, ha autorizzato l’istituzione di 10 posti di 

ricercatore a tempo determinato di tipo a), in regime di impegno a tempo definito, mediante 

l’attivazione di procedura bandita ai sensi dell’articolo 24, comma 3, della legge n. 240/2010, 

nell’ambito delle risorse (cofinanziamento) attribuite all’Ateneo con il D.M. n. 1062 del 10.8. 

2021. 
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Il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 28.01.2022, ha stabilito che: 

- la relativa spesa per l’attivazione dei contratti suddetti è imputata fino al 31 dicembre 

2023 a valere sul finanziamento ministeriale di cui al DM 1062/2021; 

- la relativa spesa per il periodo successivo alla data del 31 dicembre 2023 (13 mensilità) 

è imputata in parte sul budget dell’Area Risorse Umane (UA.A.AMM.ARIUM) degli anni 

2024 e 2025, e in parte su cofinanziamenti esterni, così come stabilito dai progetti 

approvati con la procedura di valutazione comparativa interna all’Ateneo. 

Il contratto di ricerca dal titolo Verso una profilazione psicologica del cliente: Cognitive Metrix 

e Digital Humanities a supporto dell’innovazione aziendale [azione IV.4 - CONTRATTI DI 

RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE], attivato presso il Dipartimento di Studi 

Umanistici e assegnato alla vincitrice dott.ssa Elena Capitani, RTD a) nel settore M-PSI/01, 

prevede che una parte del finanziamento della terza annualità - pari ad Euro 20.000,00 - sia a 

valere su fondi disponibili di progetti/contratti di cui è referente scientifico il prof. Emanuele 

Frontoni. 

Parte dell’attività della ricercatrice, infatti, riguarda la Strategia Nazionale di Specializzazione 

intelligente, con l’obiettivo di creare nuove catene del valore che partano dalla ricerca e 

sviluppo, arrivando allo sviluppo di servizi innovativi e tecnologie abilitanti - algoritmi e 

applicativi basati sull’Intelligenza Artificiale, per la realizzazione di nuovi prodotti e migliorare 

la distribuzione dei prodotti, di cui il prof. Frontoni è coordinatore. 

Si sottopone la presente istruttoria ai sensi dell’art. 30 comma 1 dello Statuto, in particolare 

lettera a), rubricata promozione e lo sviluppo, anche d’intesa con altri dipartimenti, di progetti 

di ricerca e attività formative comuni. 

Nessun intervento. 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Premesso che 

a. il Consiglio di amministrazione nella seduta del 5 novembre 2021, previo parere fa-

vorevole del Senato accademico riunito nella medesima data, ha autorizzato l’istitu-

zione di 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), in regime di impegno 

a tempo definito, mediante l’attivazione di procedura bandita ai sensi dell’articolo 

24, comma 3, della legge n. 240/2010, nell’ambito delle risorse (cofinanziamento) 

attribuite all’Ateneo con il D.M. n. 1062 del 10.8. 2021; 

b. il contratto di ricerca dal titolo Verso una profilazione psicologica del cliente: Cogni-

tive Metrix e Digital Humanities a supporto dell’innovazione aziendale [azione IV.4 - 

CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE], attivato presso il Dipar-

timento di Studi Umanistici assegnato alla vincitrice dott.ssa Elena Capitani, RTD a) 

nel settore M-PSI/01, prevede che una parte del finanziamento della terza annualità, 
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pari ad Euro 20.000,00, sia a valere su fondi disponibili di progetti/contratti di cui è 

referente scientifico il prof. Emanuele Frontoni; 

visti:  

c. la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Univer-

sità, di personale accademico, reclutamento, nonché delega al Governo per incenti-

vare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art. 24 

comma 3 lett. b); 

d. lo Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, in particolare l’art. 30 comma 1, lettera a); 

e. il Regolamento per la disciplina del reclutamento, del regime giuridico e del tratta-

mento economico dei ricercatori a tempo determinato, DR 334 del 20.10.2019; 

accertato che 

f. sul progetto contabile DPCRI.CONTRATTO.C_TERZI.FERRAGAMO_2023, sotto-

progetto DPCRI.CONTRATTO.C_TERZI.FERRAGAMO_2023_RTDA, il cui referente 

scientifico è il prof. Emanuele Frontoni, vi è la disponibilità finanziaria per la 

copertura del costo di euro 20.000,00; 

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

 

DELIBERA 

di autorizzare l’imputazione di quota parte della spesa della terza annualità del contratto da 

RTD-a) della dott.ssa Elena Capitani - settore M-PSI/01, presso il Dipartimento di Studi Umani-

stici – a valere sul progetto contabile DPCRI.CONTRATTO.C_TERZI.FERRAGAMO_2023_RTDA. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 6/2024 - Protocollo n. 12475/2024 

 
OdG 08/03 
Passaggio a regime di tempo pieno – Ricercatrice a tempo determinato di tipo A) - dott.ssa 
Valeria Quaglia 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia    X 

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia    X 

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240!vig=
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/statuto
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/regolamenti-di-ateneo/testo-reg-rtd-allegato-d-r-pubblicazione-ottobre-2019-1.pdf
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/regolamenti-di-ateneo/testo-reg-rtd-allegato-d-r-pubblicazione-ottobre-2019-1.pdf
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7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia    X 

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia    X 

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia    X 

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    
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50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati (parte integrante): 

1. richiesta passaggio a tempo pieno dott.ssa Valeria Quaglia (prot. n. 4043/2024) 

 

La dott.ssa Valeria Quaglia è stata inserita come staff del progetto europeo LINEup - 

Longitudinal data for INequalities in Education, presentato dal prof. Emmanuele Pavolini, allora 

docente del Dipartimento di Scienze politiche, della comunicazione e delle relazioni 

internazionali, in risposta alla Call HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01 (Inclusiveness 

in times of change). 

Il progetto LINEup è stato ammesso a finanziamento come da comunicazione della 

Commissione Europea Ref. Ares (2023)4837552 del 12.07.2023, con data di avvio prevista per 

il 01.02.2024 e data di fine il 31.01.2027. 

La dott.ssa Quaglia è attualmente inquadrata nel ruolo di ricercatore a tempo determinato e 

definito, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per il settore 

concorsuale 14/C1 (Sociologia generale), settore scientifico disciplinare SPS/07, presso il 

Dipartimento di Scienze Politiche, della comunicazione e delle relazioni internazionali, 

contrattualizzato in data 01.02.2022 con scadenza 31.01.2025 

L’assunzione della dott.sa Valeria Quaglia si inserisce nell’ambito del Programma PON Ricerca 

e Innovazione 2014-2020 per lo svolgimento del progetto di ricerca denominato “Strumenti 

innovativi digitali per la salute e la vita indipendente degli anziani con patologie croniche”, – 

CUP D81B21007740007, in regime di tempo definito. 

In data 15.01.2024 è pervenuta la richiesta della dott.sa Valeria Quaglia, acquisita al prot. n. 

4043, di variare il regime di impegno da tempo definito a tempo pieno a decorrere dal 

01.02.2024, data di avvio del progetto LINEup.  

Nessun intervento. 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che:  

a. la dott.ssa Valeria Quaglia è stato inquadrata nel ruolo di ricercatore a tempo 

determinato e definito, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, 

per il settore concorsuale 14/C1 (Sociologia generale), settore scientifico disciplinare 
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SPS/07, presso il Dipartimento di Scienze Politiche, della Comunicazione e delle 

Relazioni Internazionali, contrattualizzato in data 01.02.2022 con scadenza 31.01.2025; 

b. l’assunzione della dott.sa Valeria Quaglia si inserisce nell’ambito del Programma PON 

Ricerca e Innovazione 2014-2020 per lo svolgimento del progetto di ricerca denominato 

“Strumenti innovativi digitali per la salute e la vita indipendente degli anziani con pato-

logie croniche”, – CUP D81B21007740007, in regime di tempo definito; 

c. il prof. Emmanuele Pavolini, allora docente del Dipartimento di Scienze politiche, della 

comunicazione e delle relazioni internazionali, in data 14.03.2023 ha presentato in qua-

lità di responsabile scientifico (Principal Investigator - PI) un progetto in risposta alla 

Call HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01 (Inclusiveness in times of change) che 

vede l’Ateneo come partner, inserendo nello staff di progetto la dott.ssa Valeria Quaglia; 

d. il progetto, dal titolo LINEup - Longitudinal data for INequalities in Education, è stato 

ammesso a finanziamento come da comunicazione della Commissione Europea Ref. 

Ares (2023)4837552 del 12.07.2023, con data di avvio prevista per il 01.02.2024 e data 

di fine il 31.01.2027; 

e. in data 15.01.2024 è pervenuta la richiesta della dott.sa Valeria Quaglia, acquisita al 

prot. n. 4043, di variare il regime di impegno da tempo definito a tempo pieno a decor-

rere dal 01.02.2024, data di avvio del progetto LINEup; 

considerato che: 

f. il progetto LINEup prevede che la dott.ssa Valeria Quaglia in qualità di staff di progetto 

collabori alla realizzazione delle attività previste, previo suo passaggio a tempo pieno; 

g. gli oneri conseguenti all’adozione della presente deliberazione – stimati in Euro 

14.000,00 – sono a valere sui fondi che il prof. Emanuele Pavolini ha lasciato a supporto 

delle attività di ricerca affini al suo settore, nello specifico sul progetto contabile 

DPCRI.PROGETTO.RICERCA.CHALLENGE_2019; 

visti:  

h. la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, 

di personale accademico, reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art. 24 comma 3 lett. 

a; 

i. il DM 1062 del 10.08.2021, con il quale il MUR ha attribuito risorse, nell’ambito del 

PON “Ricerca e innovazione” 2014-2020, destinate all’attivazione di contratti di ricerca 

a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 comma 3 lettera a) della L. n. 240/2010; 

richiamati:  

j. lo Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, e in particolare l’art. 30; 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240!vig=
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-08/DM%20n.%201062%20del%2010-08-2021.pdf
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/statuto
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k. il Regolamento per la disciplina del reclutamento, del regime giuridico e del tratta-

mento economico dei ricercatori a tempo determinato, di cui al DR n. 334 del 

20.10.2019;  

l. il DR n. 444 del 21.10.2021 “Disposizioni straordinarie per lo svolgimento delle proce-

dure concorsuali per l’attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del Decreto Ministe-

riale n. 1062 del 10 agosto 2021”; 

accertato che:  

m. gli oneri conseguenti all’adozione della presente deliberazione – stimati in Euro 

14.000,00 – sono a valere sui fondi provenienti dal progetto contabile 

DPCRI.PROGETTO.RICERCA.CHALLENGE_2019 assegnato al budget del dipartimento 

(UA.A.DIP.DPCRI); 

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la variazione del regime di impegno, da tempo definito a tempo pieno, della 

dott.ssa Valeria Quaglia, ricercatrice a tempo determinato di tipo a) afferente al Dipar-

timento di Scienze Politiche, della comunicazione e delle relazioni internazionali, a de-

correre dal 01.02.2024 fino al 31.01.2025; 

2. di autorizzare la spesa stimata in Euro 14.000,00 – a valere sui fondi provenienti dal pro-

getto contabile DPCRI.PROGETTO.RICERCA.CHALLENGE_2019 assegnato al budget del 

dipartimento (UA.A.DIP.DPCRI), esercizio 2024. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 7/2024 - Protocollo n. 12476/2024 

 
OdG 10/01 
Variazione budget e modifica tabella proventi per minore entrata contratto conto terzi per 
attività di ricerca tra UNIMC – Dipartimento SPOCRI e l’Ambito Territoriale Sociale 1 di Pe-
saro 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia    X 

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia    X 

https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/regolamenti-di-ateneo/testo-reg-rtd-allegato-d-r-pubblicazione-ottobre-2019-1.pdf
https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/regolamenti-di-ateneo/testo-reg-rtd-allegato-d-r-pubblicazione-ottobre-2019-1.pdf
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6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia    X 

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia    X 

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    

20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia    X 

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 
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49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

  

Documenti allegati (parte integrante): tabella ripartizione proventi corretta 

 

Il prof. Emmanuele Pavolini, referente scientifico del contratto conto terzi con l’Ambito 

Territoriale Sociale 1 (ATS1) Pesaro, ha dichiarato, con mail del 05.12.2023 acquisita al prot. n. 

126166, che l’attività da lui svolta nell’ambito del contratto suddetto copre economicamente 

un importo pari ad Euro 5.000,00 (IVA inclusa). 

Il contratto, avente scadenza il 31.12.2023, prevedeva un importo pari ad Euro 14.000,00 (IVA 

inclusa), ma è sopraggiunta la rescissione anticipata a far data dal 01.10.2023, in seguito al 

trasferimento del prof. Emmanuele Pavolini presso l’Università degli Studi di Milano. 

Si rende necessario pertanto procedere alla variazione di budget per la minore entrata e alla 

modifica della tabella di ripartizione proventi approvata dal Consiglio di Dipartimento nella 

seduta del 05.04.2023. 

Nessun intervento. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che: 

a. il prof. Emmanuele Pavolini, docente di Sociologia dei processi economici e del lavoro 

presso il Dipartimento fino al 1° ottobre 2023, ha proposto al Consiglio di Dipartimento 

nella seduta del 05.04.2023 la sottoscrizione di un contratto conto terzi con l’Ambito 

Territoriale Sociale 1 (ATS1) Pesaro, che coordina servizi alla persona e alle famiglie dei 

7 Comuni che ne fanno parte (Gabicce Mare, Gradara, Mombaroccio, Montelabbate, 

Pesaro, Tavullia, Vallefoglia) e organizza e gestisce la rete sociale tra tutti i soggetti pro-

tagonisti del welfare locale; 

b. il contratto, approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta 25.05.2023 e sot-

toscritto in data 21.06.2023 con scadenza 31.12.2023, è volto allo studio per la defini-

zione degli strumenti per il monitoraggio e la valutazione del Piano Sociale Regionale e 

dei Piani Sociali di Ambito Territoriale Sociale della regione Marche, coinvolgendo in un 

progetto più ampio anche le altre Università Marchigiane; 
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c. il prof. Emmanuele Pavolini è stato nominato responsabile scientifico del contratto in 

ragione dell’attività da svolgere e delle sue competenze scientifiche; 

d. per lo svolgimento dell’attività di ricerca l’ATS1 si è impegnata ad erogare in favore 

dell’Università un corrispettivo di Euro 14.000,00 (IVA inclusa); 

e. in data 1° ottobre 2023 il prof. Emmanuele Pavolini è stato trasferito presso l’Università 

degli Studi di Milano; 

f. in data 26.09.2023 con email acquisita al prot. n. 0105827, il prof. Pavolini a conoscenza 

del suo imminente trasferimento, ha richiesto di recedere dal contratto per la soprag-

giunta impossibilità di portare a termine l’attività di ricerca commissionata; 

g. il Direttore del Dipartimento, con nota d’urgenza prot. 114515 del 24.10.2023, ratifi-

cata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 31.10.2023, ha disposto di recedere 

dal contratto suddetto; 

h. parimenti, con mail del 05.12.2023 acquisita al prot. n. 126166, il prof. Pavolini, in qua-

lità di responsabile scientifico del progetto, ha dichiarato che l’attività svolta copre eco-

nomicamente un importo pari a euro 5.000,00 (IVA inclusa); 

visti: 

i. lo Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, e in particolare l’art. 25, comma 6; 

j. il Regolamento generale di organizzazione dell’Ateneo, emanato con DR n. 33 del 

30.01.2014, e in particolare l’art. 71, comma 2;  

k. il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità, ci cui al DR 219 del 09.09.2016, 

e in particolare l’art. 55; 

l. il Regolamento per la disciplina delle attività per conto terzi (emanato con DR n. 263 

del 18.05.2011 e successive integrazioni e modificazioni), particolarmente l’art. 2 

comma 2 lettera a) “prestazioni di ricerca di natura complessa le cui finalità preminenti 

sono a carattere innovativo, in campo scientifico o tecnico, nel metodo o nel conte-

nuto”; 

preso atto che: 

m. con nota del 24.11.2023, acquisita al prot. n. 123702, l’Ambito Territoriale Sociale 1 

Pesaro ha dichiarato l’inesistenza di elementi di opposizione al recesso; 

n. l’Ateneo, con nota prot. n. 127888 del 12.12.2023 ha trasmesso all’Ambito Territoriale 

Sociale 1 Pesaro formale comunicazione di recesso; 

accertato che: 

o. la minore entrata accertata è pari ad Euro 9.000,00 (IVA inclusa), data alla differenza 

tra l’importo stabilito nel contratto (pari ad Euro 14.000,00 IVA inclusa) e il costo 

dell’attività effettivamente svolta dal prof. Pavolini (pari ad Euro 5.000,00 IVA inclusa); 
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p. è necessario procedere alla modifica della tabella di ripartizione dei proventi di cui 

all’allegato 1; 

q. la votazione della presente delibera si è svolta regolarmente, in ottemperanza all’art. 

50 dello Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata (maggioranza dei presenti); 

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

 

DELIBERA 

di approvare la tabella di ripartizione dei proventi di cui all’allegato 1, in cui è accertata l’en-

trata di Euro 5.000,00 (IVA inclusa al 22%) relativa al contratto di ricerca tra Università di Ma-

cerata – Dipartimento di Scienze Politiche, della comunicazione e delle relazioni internazionali 

e l’Ambito Territoriale Sociale 1 Pesaro. 

Alle ore 15.27 rientra il prof. Costantino. 

 

 ****** 

Consiglio del Dipartimento del 17/01/2024 - Adunanza plenaria 
Deliberazione n. 8/2024 - Protocollo n. 12477/2024 

 
OdG 11/01 
Visiting fellow prof. Alexandr Kuznetsov 
 

 nome e cognome qualifica F C A As 

1.  Frontoni Emanuele Professori I fascia X    

2.  Giovanola Benedetta Professori I fascia X    

3.  Gistri Giacomo Professori I fascia    X 

4.  Lanzalaco Luca Professori I fascia X    

5.  Mattucci Natascia Professori I fascia    X 

6.  Scoppola Margherita Professori I fascia X    

7.  Scotti Elisa Professori I fascia X    

8.  Ventrone Angelo Professori I fascia X    

9.  Barbisan Benedetta Professori II fascia X    

10.  Bertolazzi Alessia Professori II fascia X    

11.  Bongelli Ramona Professori II fascia X    

12.  Calzolaio Simone Professori II fascia X    

13.  Car Ronald Professori II fascia X    

14.  Cegolon Andrea Professori II fascia    X 

15.  Chelati Dirar Uoldelul Professori II fascia X    

16.  Clementi Fabio Professori II fascia X    

17.  Corti Ines Professori II fascia X    

18.  Costantino Fulvio Professori II fascia X    

19.  Mauro Vincenzo Professori II fascia X    
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20.  Niro Raffaella Professori II fascia X    

21.  Persano Paola Professori II fascia    X 

22.  Pretaroli Rosita Professori II fascia X    

23.  Prontera Andrea Professori II fascia X    

24.  Rondini Andrea Raffaele Professori II fascia X    

25.  Salvadego Laura Professori II fascia X    

26.  Spalletti Stefano Professori II fascia X    

27.  Tavoletti Ernesto Professori II fascia X    

28.  Trapè Anna Ilaria Professori II fascia X    

29.  Valentini Enzo Professori II fascia X    

30.  Zanier Maria Letizia Professori II fascia X    

31.  Anquetil Mathilde Ricercatori    X 

32.  Capocasa Francesco Ricercatori    X 

33.  Cozzolino Luigi Ricercatori X    

34.  Epasto Simona Ricercatori X    

35.  Fabiani Michele Ricercatori X    

36.  Grimaldi Selena Ricercatori X    

37.  Guarascio Carmela Ricercatori X    

38.  Paolanti Marina Ricercatori X    

39.  Quaglia Valeria Ricercatori X    

40.  Tiribelli Simona Ricercatori X    

41.  Verducci Francesco Ricercatori    X 

42.  Barcaglioni Anna Rappresentanti P.T.A. X    

43.  Sampaoli Carlo Rappresentanti P.T.A. X    

44.  Strada Massimiliano Rappresentanti P.T.A.    X 

45.  Bruno Aurora Rappresentante degli studenti X    

46.  Czarnecki Damian Rappresentante degli studenti X    

47.  Di Carlo Stefano Rappresentante degli studenti X    

48.  Donatelli Anastasia Rappresentante degli studenti    X 

49.  Fahi Aya Rappresentante degli studenti X    

50.  Perfetti Agnese Rappresentante dottorandi X    

51.  Rovolon Luna Rappresentante dottorandi X    

52.  Pansoni Sofia Rappresentante dottorandi X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)  

 

È inoltre presente la dott.ssa Cinzia Raffaelli, Responsabile amministrativa del Dipartimento, 

con funzioni di segretaria verbalizzante. 

 

Documenti allegati:  

a. Piano delle attività (documento istruttorio) 

b. Curriculum Vitae (documento istruttorio) 
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In data 06.12.2023 (prot. n° 1136 del 09.01.2024) il prof. Frontoni ha proposto di invitare quale 

Visiting Fellow di Dipartimento il prof. Oleksandr Kuznetsov, docente presso Cybersecu-rity 

Department, School of Computer Science, V.N. Karazin Kharkiv National University, Kharkiv, 

Ukraine, rendendo disponibili a tale proposito € 20.000 a valere sui proventi delle attività conto 

terzi con Ferragamo Spa. 

Nessun intervento.    

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

 

Premesso che:  

a. in data 06.12.2023 (prot. n° 1136 del 09.01.2024) il prof. Frontoni ha proposto di invi-

tare quale Visiting Fellow di Dipartimento il prof. Oleksandr Kuznetsov, docente presso 

Cybersecurity Department, School of Computer Science, V.N. Karazin Kharkiv National 

University, Kharkiv, Ukraine, rendendo disponibili a tale proposito € 20.000 a valere sui 

proventi delle attività conto terzi con Ferragamo Spa; 

b. il contratto di ricerca conto terzi con Ferragamo Spa è stato approvato nel Consiglio di 

Dipartimento nella seduta del 18.01.2023, dal Consiglio di amministrazione nella se-

duta del 22.02.2023 e siglato dalla ditta Ferragamo Spa in data 26.07.2023; 

c. il prof. Oleksandr Kuznetsov contribuirà alle attività di ricerca e didattica del diparti-

mento secondo il piano delle attività di cui all’allegato 1; 

richiamati:  

d. lo Statuto di Autonomia dell’Università di Macerata, emanato con DR n. 210 del 

29.03.2012, e in particolare: 

- l’art. 1, secondo cui l’università assume, tra i suoi preminenti valori e principi di 

riferimento, l’apertura alla comunità scientifica nazionale e internazionale, favorisce 

la dimensione internazionale delle attività di ricerca, riconosce il valore della 

mobilità come strumento fondamentale di rafforzamento delle conoscenze 

scientifiche e di sviluppo professionale; 

- l’art. 30, che stabilisce le competenze del Consiglio di Dipartimento; 

e. le Linee guida d’Ateneo in materia di Visiting professor, Visiting fellow e Senior 

Research Fellow approvate dal Senato accademico con delibera n. 133 del 14.12.2021, 

secondo le quali i Dipartimenti possono autonomamente invitare come Visitig Fellow 

ricercatori di altri Stati; 

considerato opportuno: 

f. potenziare la dimensione internazionale della didattica e della ricerca, potenziare l’in-

ternazionalizzazione della Faculty, potenziare i network internazionali sia sul fronte ac-

cademico sia sul fronte extra-accademico, attribuire titoli accademici in linea con la 

https://www.unimc.it/it/ateneo/normativa/statuto
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Carta Europea dei Ricercatori e il Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori e 

coerenti con i principi di Excellence in Research; 

g. contribuire al raggiungimento degli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 

approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 01.06.2023, con partico-

lare focus sull’Obiettivo 1.2 “Un’offerta formativa attrattiva” e il sotto-obiettivo 1.2.4 

“Rafforzare la dimensione internazionale dell’offerta formativa”; 

h. contribuire al raggiungimento degli obiettivi del Piano triennale di Dipartimento, con 

particolare riferimento all’ Obiettivo n. 1.1.3 “Potenziare l’internazionalizzazione” e 

Obiettivo n. 2.2.2 “Promuovere l'internazionalizzazione della ricerca del Dipartimento”; 

accertato che: 

i. il prof. Kuznetsov, sulla base del suo curriculum, potrà contribuire alle attività di ricerca 

e didattiche del dipartimento di cui al piano delle attività allegato; 

 

con i voti palesi espressi dai presenti, riepilogati nella tabella riportata all’inizio, 

 

DELIBERA 

 

1. di invitare il prof. Oleksandr Kuznetsov al quale viene attribuito il titolo di Visiting Fellow 

di Dipartimento alle seguenti condizioni: dovrà trascorrere un periodo di 12 mesi presso 

il Dipartimento, dal 01.02.2024 al 31.01.2025, svolgendo attività di ricerca sul tema “Pro-

gettazione dei nuovi algoritmi per la raccolta dei dati strumentali al modello di supply 

chain evoluto – approcci di AI per la previsione della domanda”; al termine del periodo, 

dovrà produrre una relazione sulla ricerca svolta; 

2. di nominare il prof. Emanuele Frontoni quale Faculty Advisor del Visiting; 

3. di prevedere un compenso annuale di € 20.000,00 per il Visiting Fellow, erogato in 6 rate 

bimestrali. 

 

Il Consiglio del Dipartimento termina i propri lavori alle ore 15:27. 
 
Fanno parte integrante del presente verbale gli allegati ai punti 03.01 – 03.02 – 03.03 – 08.01 

– 08.03 – 10.01- 

 
 
 
La Segretaria verbalizzante             Il Direttore 

    Dott.ssa Cinzia Raffaelli       Prof. Angelo Ventrone 
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