
AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTI E CONTRATTI
A.A. 2023/2024

N. 1 del 9 giugno 2023

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE, DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

visto
visti gli artt. 18, comma 1, lett. c) e 23, co. 2 della L. 240/2010 relativi ai contratti per attività di insegnamento;
visto il D.M. 313 del 21/07/2011 in materia di trattamento economico spettante ai titolari di contratti per attività 

visto accreditamento e valutazione periodica delle sedi 
e dei corsi di studio;
visto il D.M. n. 226 del 14/12/2021 e in particolare art. 12 comma 3, che disciplina le attività consentite ai dottorandi 
di ricerca;
richiamato di Macerata emanato con D.R. n. 210 del 29/03/2012;
richiamato il Regolamento didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 363 del 18/10/2019 e modificato con D.R. n. 

ti a contratto;
richiamato il Regolamento dei corsi master e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione 

richiamato il Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di insegnamento emanato con D.R. 311 del 
16/06/2011;
richiamato
richiamato .R. n. 317 del 
04/08/2015;
richiamata

richiamate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente del 27/04/2023 

previsionale per il finanziamento delle attiv
tenuto conto che gli incarichi potranno essere conferiti esclusivamente sulla base delle effettive necessità e nei 
limiti del budget assegnato con apposito atto gestionale;
tenuto conto che potranno essere attribuiti, in affidamento o contratto, esclusivamente incarichi per attività 

valutata la possibilità di effettuare condivisioni logistiche e di assegnare le singole attività didattiche per moduli a 
docenti diversi;
richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022 con la quale è stato approvato il Bilancio 
unico di Ate -2025, contenente la programmazione 

2024/2025 (esercizio 2025);
tenuto conto

AVVISA
Art. 1 Oggetto

erimento, mediante 
affidamento o, in subordine, mediante contratto di diritto privato a titolo oneroso, delle seguenti attività 
didattiche/unità didattiche:



 

 

N. ATTIVITÀ DIDATTICA UNITÀ DIDATTICA CLASSE CURRICULUM SSD ORE CFU 

SE
ME
ST
RE 

SERVIZI E-
LEARNIG 

TIPO AD 

1 Brand storytelling   LM-19 PDS0-2021 L-ART/06 40 8 1° si LEZ 

2
Diritto della Data 

governance 
  LM-19 PDS0-2021 IUS/08 40 8 2° si LEZ 

3
Diritto dell'unione 

europea   L-36 L19-RI/11 IUS/14 40 8 1° si LEZ 

4
English for economic 
and political relations  

  LM-52 M33-0/21 L-LIN/12 40 8 1° no LEZ 

5
International trade 

law    LM-52 M33-IER/21 IUS/04 40 8 1° no LEZ 

6
Lingua inglese per la 

comunicazione 
mediatica 

  LM-19 PDS0-2021 L-LIN/12 40 8 1° si LEZ 

7
Public History: 

raccontare la Storia   LM-62 M31-GER/17 M-STO/04 40 8 1° no LEZ 

8 Russian   LM-52 M33-0/21 L-LIN/21 40 8 2° no LEZ 

9 Sociologia dei consumi   L-20 PDS0-2017 SPS/08 40 8 1° si LEZ 

10 
Storia del giornalismo 

e dei media digitali 
  LM-19 PDS0-2021 M-STO/04 40 8 1° si LEZ 

11 
Storia del pensiero 

politico 

Introduzione alla 
storia della 

globalizzazione in 
età moderna  

L-36 L19-RI/11 M-STO/02 20 4 1° si LEZ 

12 
Laboratorio di analisi dei dati per le scienze 

politiche, economiche e sociali 
  

LM-62 PDS0-2017 SPS/09 20 4 2° no LAB 

13 Laboratorio di comunicazione e advertising 
  

L-20 PDS0-2017 SECS-P/08 20 4 2° no LAB 

14 
Laboratorio di design e comunicazione nella 

creazione del valore 
  

L-20 PDS0-2017 SECS-P/02 20 4 2° no LAB 

15 
Laboratorio di fotografia e prodotti 

audiovisivi digitali 
  

L-20 PDS0-2017 SPS/08 20 4 1° no LAB 

16 
Laboratorio di musica e sound per il 

cinema, la radio e la televisione 
  

L-20 PDS0-2017 L-ART/06 20 4 1° no LAB 

17 
Laboratorio di preparazione all'accesso alle 

pubbliche amministrazioni 
  

L-36 L19-0/11 IUS/10 20 4 1° no LAB 



 

 

18 Laboratorio di progettazione europea LM-62 PDS0-2017 NN 20 4 1° no LAB 

19 
Laboratorio: fare giornalismo. architetture, 

tecniche, linguaggi di una professione 
  

L-20 PDS0-2017 SPS/08 20 4 2° no LAB 

 
Legenda: 
SSD = Settore Scientifico Disciplinare; 
CFU = Crediti Formativi Universitari; 
L-20 = Corso di laurea Triennale in Scienze della Comunicazione; 
L-36 = Corso di laurea Triennale in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali; 
LM- 19 = Corso di laurea Magistrale in Comunicazione e Culture Digitali; 
LM-52 = Corso di laurea Magistrale in International Relations; 
LM-62 = Corso di laurea Magistrale in Politiche Europee e Relazioni Euromediterranee; 
L19-0/11 = Percorso comune a tutti i curriculum della classe L-36; 
L19-RI/11 = Curriculum "relazioni internazionali" della classe L-36; 
M31-GER/17= Curriculum "governance europea e relazioni euromediterranee" della classe LM-62; 
M33-0/21 = Percorso comune a tutti i curriculum della classe LM-52; 
M33-IER/21 = Curriculum "International economic relations" della classe LM-52; 
PDS0-2017 = Percorso comune a tutti i curriculum della classe L-20 
PDS0-2021 = Percorso comune a tutti i curriculum della classe LM-19 
LEZ = Lezioni 
LAB = Laboratori 
 
Le lezioni e i laboratori dovranno essere svolti in presenza presso le sedi dell’Ateneo, per le attività didattiche/unità 
didattiche a bando in cui sono previsti servizi aggiuntivi in modalità e-learning l’incaricato è tenuto alla 
predisposizione dei materiali e dei supporti per lo studio (compresi i materiali audio-video derivanti eventualmente 
dalle registrazioni delle lezioni), all’interazione con gli studenti e con il tutor d’area e/o di laboratorio, anche 
mediante posta elettronica, chat audio-video. Tali servizi aggiuntivi sono ricompresi nell’impegno e nell’importo 
omnicomprensivo riferito al presente bando. 
 
Art.2 – Durata dell’incarico 
Ove attribuito, l’incarico di insegnamento ha durata per l’anno accademico 2023/2024 ed esaurisce i propri effetti 
in seguito all’adempimento delle obbligazioni assunte dalle parti. 
I contratti d’insegnamento possono essere conferiti al medesimo soggetto per non più di cinque anni accademici 
consecutivi, ai sensi del Regolamento dell’Università di Macerata emanato con D.R. n. 311 del 16/06/2011. 
 
Art.3 – Requisiti di ammissione 
AFFIDAMENTO 
Possono partecipare alla selezione professori e professoresse, ricercatori e ricercatrici universitari/e, in possesso 
dei requisiti previsti, mediante presentazione della domanda di ammissione redatta secondo il MODELLO 
ALLEGATO A. 
I requisiti devono essere posseduti dai/dalle candidati/e all’atto della domanda ovvero entro la data di scadenza 
della presente selezione pubblica. 
I/Le candidati/e in servizio presso altri Atenei devono allegare il nulla osta dell’Università di appartenenza o, in 
mancanza, copia della richiesta di nulla osta inoltrata al Responsabile della struttura didattica di appartenenza 
munita di protocollo. L’effettivo conferimento dell’incarico è in ogni caso subordinato alla presentazione del 
necessario nulla osta.  
 
CONTRATTO 



 

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, mediante 
presentazione della domanda di ammissione redatta secondo il MODELLO ALLEGATO B. 
 
Il/La candidato/a deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e 
s.m.: 

 
genere, anche a titolo gratuito, per più di quattro anni accademici consecutivi; 

  
di Macerata approvato con D.R. n. 317 del 04/08/2015. 

I/Le candidati/e dipendenti di pubbliche amministrazioni non sono più tenuti a presentare il nulla osta 
-bis del D.lgs 165/2001 e s.m.). 

Ai dottorandi e alle dottorande di ricerca, con o senza borsa di studio, in possesso dei necessari requisiti, è 

lo svolgimento di attività didattiche integrative nel limite massimo di 40 ore, previo nulla osta del Collegio dei 
docenti del corso. Il nulla osta deve essere presentato prim
non comporta incremento della borsa di studio. 
Ai/Alle titolari di assegno di ricerca e ai/alle titolari di borse di studio post-dottorato, in possesso dei necessari 
requisiti, è consentito il conferimento di attività didattiche o singoli moduli, previo nulla osta del/della Referente 
scientifico/a del progetto. Il nulla osta deve essere presentato prima della stipula del contratto. 
In tutti i casi (affidamento o contratto) i candidati e le candida
18, co. 1, lett. c) della L. n. 240 del 30/12/2010, grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un 
professore/professoressa appartenente al Dipartimento o con il Rettore, il Direttore Generale o un/una 
componente del Consiglio di Amministrazione. 
 
Art.4  Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere prodotta in carta semplice, secondo i modelli allegati al 
presente avviso: 

 ALLEGATO A per AFFIDAMENTO a professori/professoresse e ricercatori/ricercatrici universitari/e 
Oppure 

 ALLEGATO B per CONTRATTO a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali. 
La domanda deve essere integrata, a pena di esclusione, dai documenti di seguito elencati. 
 
Per AFFIDAMENTO a professori/professoresse e ricercatori/ricercatrici universitari/e: 

 
in inglese, stampato e firmato. 

Inoltre, solo per i candidati e le candidate in servizio presso altri atenei: 
 curriculum vitae, preferibilmente redatto secondo il formato europeo, datato e firmato; nel curriculum 

ento di incarichi o la titolarità di cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività 
professionali; 

 certificazione del livello di conoscenza della lingua inglese per gli insegnamenti erogati nella predetta lingua, 
 

 elenco delle pubblicazioni; 
 copia delle pubblicazioni in formato digitale; 
 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità delle copie alle pubblicazioni originali; 
 

subordinato alla presentazione del nulla osta; 
 copia (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità. 

 



 

Per CONTRATTO a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali: 
 ompilato on line in tutte le sue parti, compresa la sezione 

in inglese, stampato e firmato; 
 curriculum vitae, preferibilmente redatto secondo il formato europeo, datato e firmato; nel curriculum 

olgimento di incarichi o la titolarità di cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività 
professionali; 

 certificazione del livello di conoscenza della lingua inglese per gli insegnamenti erogati nella predetta lingua, 
 

 eventuale elenco delle pubblicazioni; 
 eventuale copia delle pubblicazioni in formato digitale; 
 eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità delle copie alle 

pubblicazioni originali; 
 se dottorando o dottoranda di ricerca, nulla osta del Collegio dei/delle docenti del corso; 
 se titolare di assegno di ricerca o di borsa di studio post-dottorato, nulla osta del/della Referente 

scientifico/a del progetto; 
 copia (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità. 

I modelli: 
 ALLEGATO A 
 ALLEGATO B 
 ALLEGATO C 

sono reperibili alla pagina web: https://spocri.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi2023 . 
 

Vademecum https://gac.unimc.it, tenuto conto degli obiettivi formativi dei Corsi di 

https://spocri.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi2023 . 

servizi.online@unimc.it. 
I candidati e le candidate possono indicare e produrre tutto quanto ritenuto utile ai fini della valutazione del proprio 
profilo.  
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente compilata e sottoscritta, deve essere presentata 

allegato: 
 la scansione della domanda di ammissione e di ogni altro documento richiesto in formato PDF/A (o PDF), 

compilati e sottoscritti; 
oppure 

 la domanda di ammissione e ogni altro documento richiesto in formato PDF/A (o PDF), compilati e 
sottoscritti con firma digitale. 

amenti 
e contratti  a.a. 2023/2024  Dipartimento di Scienze politiche, della Comunicazione e delle Relazioni internazionali 

 
È necessario: 

 compilare una domanda per ogni attività didattica per la quale si intende concorrere; 
 inviare ciascuna domanda tramite PEC separate

didattica; 
 inviare tutta la documentazione relativa a ciascuna domanda in un unico file in formato PDF/A (o PDF). 

 
ata, a pena di esclusione, 

 



 

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL GIORNO 30 GIUGNO 2023 
 

Non è presa in considerazione la domanda pervenuta oltre il termine perentorio di scadenza del presente avviso, 
non sottoscritta, priva dei dati anagrafici o incompleta. 

inesatte indicazioni da parte del candidato o della candidata oppure per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
In 
non può accettare né richiedere certificazioni contenenti informazioni già in suo possesso. In questi casi può 
accettare soltanto le autocertificazioni. 
Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della Pubblica 
Amministrazione italiana.  
 
Art.5  Criteri di selezione 
Ai fini della selezione vengono presi in considerazione i seguenti criteri generali di valutazione del curriculum 
complessivo dei candidati e delle pubblicazioni scientifiche, come previsto dal Regolamento di Ateneo DR 311/2011: 

 titolo di dottore di ricerca, abilitazione scientifica nazionale (art. 16 L. n.240 del 30/12/2010) ovvero titoli 
 

  
 attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri; 
 congruenza con il settore scientifico-disciplinare per il quale è stata indetta la selezione; 
 

comunità scientifica; 
 continuità temporale della produzione scientifica. 

Nella valutazione di tutti i criteri verrà applicato un principio di congruenza con il settore scientifico-disciplinare per 
il quale è stata indetta la selezione. Per i laboratori, costituisce criterio preferenziale una comprovata esperienza 
professionale nel settore. 
Non saranno considerati idonei i candidati che conseguono un punteggio inferiore a 30 punti. 
 
CRITERI DI AMMISSIONE 

n ambito scientifico-disciplinare 
 

 
CRITERI PREFERENZIALI 
In applicazione della L. 240/2010, art. 23, il possesso dell'abilitazione o, in assenza, del titolo di dottore di ricerca, 
ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, costituisce criterio preferenziale ai fini dell'attribuzione dei 
contratti di insegnamento.  

-
disciplina  
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER GLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 

ficato 
di seguito. I medesimi criteri verranno applicati anche nel caso di più candidati in possesso dei titoli preferenziali. 
 

Criterio Punteggio massimo 
Abilitazione scientifico-disciplinare 15 
Dottorato di ricerca 10 
Esperienza di ricerca (pubblicazioni, continuità temporale della 
produzione scientifica, ecc.) 

15 



 

Esperienza didattica  30 
 10 

Esperienza professionale 10 
Conoscenza della lingua inglese * 10 
TOTALE 100 ** 

 
* Qualora l'insegnamento per il quale sia stata indetta la selezione sia in lingua inglese, il candidato dovrà indicare 

criterio di valutazione. 
** In caso di insegnamenti non impartiti in lingua inglese il punteggio massimo è di 90 punti. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER GLI INCARICHI DI LABORATORIO 

uanto specificato 
di seguito. I medesimi criteri verranno applicati anche nel caso di più candidati in possesso dei titoli preferenziali. 
 

Criterio Punteggio massimo 
Abilitazione scientifico-disciplinare, Dottorato di ricerca, 
Esperienza di ricerca (pubblicazioni, continuità temporale della 
produzione scientifica, ecc.) 

10 

Esperienza didattica  30 
 10 

Esperienza professionale (anzianità e rilevanza locale, nazionale o 
internazionale) 

40 

Conoscenza della lingua inglese * 10 
TOTALE 100 

 
* Qualora l'insegnamento per il quale sia stata indetta la selezione sia in lingua inglese, il candidato dovrà indicare 

criterio di valutazione.  
 
In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al candidato con minore età anagrafica.  
 
Art.6  Graduatorie generali di merito 

dati 
 

Ai fini della formazione della graduatoria generale di merito, è data priorità al personale docente e ricercatore 
atore di ruolo presso altre università.  

La valutazione comparativa dei curricula, dei titoli scientifici e professionali e dei documenti presentati dai candidati 
e dalle candidate e la proposta di graduatoria è effettuata dal tavolo di coordinamento della didattica del 
Dipartimento di Scienze politiche, della Comunicazione e delle Relazioni internazionali. 

https://spocri.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi2023 . 

accademico per il quale si è svolta la selezione. 
In caso di rinuncia del vincitore o della vincitrice o di risoluzione del rapporto instaurato con lo stesso/a nel corso 

 
La suddetta graduatoria generale di merito può essere eventualmente utilizzata per il conferimento di incarichi di 

formazione permanente e continua, delle summer o winter school eventualmente attivati.  



 

 
Art.7   

al Dipartimento. 
 
AFFIDAMENTO 

buito mediante affidamento, si perfeziona con comunicazione inviata al soggetto affidatario in 
seguito ad apposita delibera del Consiglio di Dipartimento. 

 retribuzione 

professoresse di I e II fascia a tempo pieno, entro il limite di 130 ore, così come stabilito dal Senato Accademico e 
dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive adunanze del 27 e 28 aprile 2023. 
 
CONTRATTO 

 
o nei ruoli delle università e degli istituti di istruzione 

universitaria. 

accademici consecutivi, come da Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di insegnamento citato in 
premesse. 
 
Il compenso orario lordo percipiente  sia per gli affidamenti che per 
i contratti ammonta a . Il compenso viene corrisposto in unica soluzione in seguito alla conclusione delle 

Studenti del Dipartimento, del registro delle attività didattiche svolte, che verrà debitamente vistato dal Direttore 
del Dipartimento. 

autodic
 

In tutti i casi (affidamento o contratto) il Dipartimento non assume alcun impegno in merito al conferimento 
 

 
Art.8   
Il soggetto incaricato è tenuto al rispetto del Codice di comportamento e del Codice eti

 

c
didattica e in particolare si impegna a: 

 
Ateneo; 

 svolgere le attività previste per i servizi aggiuntivi in modalità e-learning; 
 

stesso; 
 rispettare il calendario didattico definito dal Dipartimento;  
 rispettare le eventuali modifiche degli orari; 
 svolgere attività di tutorato e orientamento degli studenti ai fini della predisposizione del piano di studi;  
 ricevere in apposito orario settimanale gli studenti; 
 supervisionare le tesi di laurea richieste dagli studenti; 
 partecipare agli esami di profitto; 



 

 partecipare alle sedute delle Commissioni di laurea; 
 compilare e aggiornare la propria pagina web; 
 dare obbligatoriamente agli Uffici del Dipartimento le comunicazioni richieste, nei tempi stabiliti; 
 dotarsi tempestivamente di firma digitale, con il supporto degli uffici di Ateneo, comunque non oltre la 

prima sessione degli esami di profitto o di laurea per la gestione delle procedure di verbalizzazione degli 
esami esclusivamente con modalità elettroniche; 

 

presentato e prestando attenzione ad inserire tutti i campi obbligatori - in italiano e in inglese - secondo le 
indicazioni pubblicate nella pagina web https://www.unimc.it/it/qualita/sistemaAQ/linee-guida-processi-
assicurazione-qualita-ateneo.  

 
Art.9  Risoluzione del contratto 

 
 per ingiustificato mancato o rit

Macerata giustificati; 
 

legge; 
 per violazioni del codice etico e del codice  
 per inadempimento degli obblighi specificamente indicati 

 
Art.10  Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, è il 
resp  

 
Art.11  Trattamento dei dati personali 

del trattamento, per le sole finalità della procedura di selezione e della gestione del rapporto successiva al 

Regolamento europeo per la protezione 
Privacy.  

 
Art.11  Norme finali 
Per quanto non contemplato nel presente avviso si rinvia alla normativa e alla regolamentazione vigenti in quanto 
compatibili. 

http://www.unimc.it/albo_online  
https://spocri.unimc.it/it/dipartimento/bandi/bandi2023 . 
 
Dato in Macerata 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
prof. Angelo Ventrone 


